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สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี  11000 

       14  กันยายน  2553 

เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
        ของสวนราชการ 

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

อางถึง  หนังสือกระทรวงการคลังที่  กค  0428/ว  90  ลงวันที่  24  สิงหาคม  2553 

ส่ิงที่สงมาดวย  สําเนาหนังสือที่อางถึง   

  ตามหนังสือท่ีอางถึง  แจงวากระทรวงการคลังได กําหนดวิธีการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจําข้ึนใหม  โดยมีผลสําหรับการ

ปฏิบัติงาน  ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2553  เปนตนไป  เพ่ีอใหมีความชัดเจนและเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน  พรอมกับไดยกเลิกหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือกระทรวงการคลัง  

ที่  กค  0506.6/ว  69  ลงวันที่  18  กรกฎาคม  2545  ตามรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย  นั้น 

  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ขอสงสําเนาหนังสือกระทรวงการคลัง  

ที่  กค  0428/ว  90  ลงวันที่  24  สิงหาคม  2553  มาพรอมนี้  เพื่อใหสวนราชการในสังกัด

ไดใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา  

ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด  โดยเฉพาะใหนําระบบเปดซึ่งใชในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  

ตามมติคณะรัฐมนตรี  ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่  นร  0205/ว  117  ลงวันที่  

23  มิถุนายน  2540  มาใชกับลูกจางประจํา  และกําหนดใหหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชา

ที่ไดรับมอบหมาย  ประกาศรายชื่อผูที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน  ในที่เปดเผยใหทราบโดย

ทั่วถึงกัน  รวมถึงใหมีคณะกรรมการระดับกรม  เพ่ือวัตถุประสงค ในการพิจารณากลั่นกรองผลการ

ประเมินใหเกิดมาตรฐาน  และเปนธรรมในการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาหรือผูประเมิน  กอนที่

จะเสนอผลการประเมินตอผูมีอํานาจสั่งเล่ือนขั้นคาจาง 

             /โดยที่..... 

 
 



-2- 

 
    โดยที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด

ดําเนินการสั่งเลื่อนขั้นคาจางใหกับลูกจางประจํา  ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่  684/2553  ลงวันที่  18  กุมภาพันธ  2553  ดังนั้น

เพ่ือใหการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจําในสังกัดเปนไป

ตามเจตนารมณที่ทางราชการกําหนด  จึงขอใหจังหวัดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล

การประเมินใหเกิดมาตรฐานและเปนธรรมกอนเสนอผลการประเมินตอผูมีอํานาจสั่งเล่ือนขั้นคาจาง

ในแตละรอบ  โดยมีองคประกอบตามที่สวนราชการเห็นสมควร  และใหนําระบบเปดมาใชกับ

ลูกจางประจํา  ตามที่หลักเกณฑกําหนดตอไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย  จะเปนพระคุณ 

         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักบริหารกลาง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร.  0  2590  1350 
โทรสาร  0  2590  1424 
หมายเหตุ  สําเนาสงโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป  และราชการบริหารสวนกลาง   

      ที่มีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค 
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